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1 Bevezetés

A disszeminacios terv olyan szervezeti dokumentum, amely magaban foglalja az MGVE, mint
szervezet mit, mikor, hogyan, kinek és milyen formaban kivanunk terjeszteni. A terjesztés és a
mobilitasok id6tartama alatti disszeminalas fontos szempontokat képvisel, hiszen a
nemzetkdziesités és a résztvevdk motivalasa, a célcsoportok elérése kulcskérdés a projekt
sikeressége szempontjabdl. Ennek alapjan meghataroztuk azokat a célcsoportokat és
érintetteket, akiknek az elért eredményeket terjeszteni kivanjuk és ezt milyen formaban
kivanjuk megtenni mely biztosithatja, hogy a kilénb6zé nemzetkdzi tevékenységekbdl,

projektekbél a lehet6 legtdbbet tudjon bemutatni a szervezet.

2 MGVE kapcsolodasa a szakképzéshez



Az MGVE életében 2017 6ta mar jelen van a disszeminalas kulénbzé nemzetkdzi projektek,
egyuttmikodések, szakmai versenyek, talalkozok stb. megvaldsitasaval. Tobb éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik, aktiv résztvevbéje a magyar szakképzés fejlesztésének és a
nemzetkdzi szakmai versenyeknek. Részt vallaltunk a szakképzési munkerépiaci és
szakmaszerkezeti tervezésben, majd az lIpar 4.0 altal életre hivott Szakképzés 4.0
rendszerszint(i atalakitisdban és az Agazati Készségtanacsok munkajaban. Eltdkéltek
vagyunk amellett, hogy a Disszeminacios aktivitdsanak kovetkeztében a program széles
kérben elterjedt legyen, a célcsoportjaink felé toérténé kommunikaciét hatékonyan hasznaljuk
céljaink elérésének érdekében, hogy a szakképzéssel szemben megjelend téves elbitéletek
és a szakképzésben résztvevé tanuldkra vonatkozd negativ pozicionalas megvaltozzon. igy
azt az lUzenetet tudjuk a tarsadalom felé tovabbitani, hogy a szakképzésben modern, korszer(i
ismereteket, nemzetkdzi tapasztalatszerzést és a tanulok igényeihez illeszkedd pedagdgiai

modszereket biztositunk,

A szakképzési szektorban érintett kollégaink is tovabb képzik magukat. Az eddigi tapasztalatok
alapjan a nemzetkdzi mobilitasi tevékenységeket, elsésorban a tanuléi tevékenységeket a
diakok, szlleik és a tagabb tarsadalmi kérnyezet is vonzénak talalja és a minéségi oktatas
megvaldsulasanak zalogat latjdk ezekben a tevékenységekben. Azok a munkatarsak pedig,
akik valamilyen nemzetkozi tanulmanyuton, gyakorlaton vesznek részt, a tanuldk és szlleik
felél is nagyobb megbecsilést és elfogadottsagot kapnak, éket hitelesebbnek értékelik mind
a diakok, mind a szulék. Az MGVE elkotelezett tamogatéja az oktatdk nemzetkozi
kornyezetben torténdé tovabbképzésének. A nemzetkdzi projektek tevékenységei
beszamitanak az oktatok 60 oras tovabbképzési rendszerébe. A mobilitAsok soran mas
nemzetkozi kollégakkal dolgoznak és tanulnak egyutt, mely javitja kollegialis kapcsolataikat,
segit a szakképzési anyaintézmény népszerlsitésében, szakmai projektbe vald
bekapcsolédasban. A kilféldi megmérettetés motivaciot ad nekik, kiprobalhatjak
képességeiket, ezt az elvet nemcsak sajat kollégaik, de a személyes tarsadalmi kérnyezetik

is értékeli és elismeri.
3 Miért fontos a disszeminacios terv?

Az MGVE orszaghatarokon atnyuld kapcsolatrendszert épitik ki, nemzetkozi tevékenységeket,

egyuttmikodéseket szervez, az Alapitéokiratban foglaltak szerint.

Uj kihivasok jelennek meg:



e aglobalizalt vilag

¢ a munkaerd szabad aramlasa az orszagok ko6zott — nemzetkdzi piacra képeznek az

intézmények/szervezetek
e anemzetkdzi cégek, nemzetkdzi munkakérnyezet U elvarasai

e a nyelvtudas felértekel6dése, még nem Ilétez6 szakmakhoz is kell képezni,

kompetenciakat fejleszteni
e a bolygdn ativel6 technologiak, munkak végzése altalanossa valik
e 4. ipari forradalom kiemelten megjelenik az épiletgépész agazatban
e Erasmus+ programban valé aktiv szereplés

e A szakképzés versenyképességének emelése, a képzések atalakitasa,

modernizaciodja, a képzb intézmények fejlesztése, elszigeteltségének feloldasa.

e Az oktatds és képzés minbségének fejlesztésén tul a jové hazai szakembereit
nemzetkdzi tudassal és készségekkel (pl. problémamegoldas, egylttmikodés,
alkalmazkodokészség) kell felvértezni. Ezek a készségek kiléndsen jol fejlesztheték

nemzetkozi kornyezetben.

e Az yj ipari forradalom olyan kihivasok elé allitia a szakképzést, melyre gyorsan kell

reagalnia, ebben lehet eszk6z a disszeminacios tevékenység

A disszeminacidval szemben tdmasztott intézményi kdvetelmények:

¢ a disszeminacio a megfelel6 célcsoporthoz a megfelel6 idében jusson el

e e aprojekttevékenységek alatti disszeminacié meghatarozo szerepet toltson be a teljes

folyamatban e a résztvevok aktiv bevonasa a terjesztési munkakba
o e szamszerUsithet6 adatokkal tudjuk mémni az eredményeket

e o kdtelezd nyilvanossag biztositasa.

3.1 MGVE vizidja

Az épulletgépész technikus, hité- és szell6zésrendszer-szereld, kozpontifités- és

gazhalézatrendszer-szereld, viz- és csatornarendszer-szereld, fiatal szakemberek — képzése



a legkorszeriibb digitalis és z0ld technoldgiakra épil. Ennek eredményeként nemzetkdzi
szinten is versenyképes tudassal, naprakész kompetenciakkal, vonz6 szakmai életpalyaval és
novekvd tarsadalmi presztizzsel rendelkeznek majd és keresett munkaerévé valnak az
épitéiparban. Kildetése, hogy a szakmai kivalésag, az innovacioé és a fenntarthatéosag értékeit
képviselve tamogassa az érintett szakmakban tanulo fiatalok tehetséggondozasat, az oktatok
szakmai megujulasat és utanpédtlasat. Cél, hogy az éplletgépészeti szakmak képzése
folyamatosan befogadja a legujabb digitalis és zold technoldgiakat, ezaltal a szakképzés a
jové munkaerdpiaci igényeihez igazodjon. Munkaerépiaci elvarasoknak megfeleld, korszeri
szakképzés biztositasa. Egyuttmikddési kultira és hatékonysag fejlesztése a szakképzés és

az ipari szerepl6k kozétt. Life Long Learning — Elethosszig tarté tanulas tamogatasa.

o Kiemelt klldetés a tehetséggondozas: a fiatal szakemberek felkészitése magas
szinvonalu szakmai munkara.

e Az oktatéi utanpotlas tamogatasa, valamint a meglévé oktatdk szakmai megujulasanak
el6segitése miihelymunkakkal és tovabbképzésekkel.

o Azuj, digitalis és zold technoldgiak beépitése a szakképzésbe, hogy a tanuldk korszeri
és gyakorlatias tudast szerezzenek.

e A szakmai szervezetek és a szakképz6 intézmény kozds munkajaval olyan
egyuttmikddési haldzat létrehozasa, amely hosszu tavon is biztositja a tudasatadast

és az innovaciot.

3.2 Disszeminacios tervezés

Az eredmények terjesztése az egyik legkiemeltebb terillete lesz az ERASMUS programnak
(2021-2027) a mérés/értékeléssel egyiitt, mivel el kell szamolni az Eurépai Bizottsag felé a
program Kivitelezésére kapott koltségvetés hatékony felhasznalasarél. Ha az eredmények
nem lesznek elég latvanyosak és a visszajelzések szerint a palyazok nem terjesztik kellé
hatékonysaggal, hogy kitdl érkezett a tamogatasi 6sszeg, és milyen eredményeket, hatdsokat
sikerult altaluk elérni, akkor maga a program is lathatatlan marad. Ennek megel&zésére
kiemelt feladat a disszeminacio minél hatékonyabb megtervezése és megvaldsitasa, illetve a

hatékonysaganak a mérése/értékelése is.

Kategoria

Tevékenység

Célérték (KPI)

Feliilet

Online Iathatésag

Honlap frissitések

Min. 2 szakmai cikk és 5 projekt hir

mgve.hu, plumbskills.hu

K6zOsségi média

Facebook bejegyzések

Havi 1 poszt a mobilitasok alatt

PlumbSkills FB, Iskolai FB oldalak

Szakmai média

Cikkek megjelentetése

Legalabb 1-2 szakmai publikacio

VGF online szaklap +1

Bels6
disszeminacié

Iskolai tajékoztatdk

9 partnerintézmény bevonasa

Szakképzési centrumok honlapjai




Partneriskolak rendezvényei,
Személyes elérés | Szakmai napok / Workshop | Min. 50 6 (diak, oktatd, szll8) nyiltnapok
Ipari partnerek MKIK, BKIK, HKVSZ, HOSZISZ,
Szakmai halézat tajékoztatasa Min. 5 szakmai szervezet elérése | Szakmaverzum, Daikin

3.3 Disszeminacids feladatok

A disszeminaciés tevékenységeket minden esetben az egyeslilet nemzetkozi referense
koordinalja egyeztetve a szakmai vezet6séggel/elndkséggel. Ok alakitjak ki a legfontosabb
iranyvonalakat, készitik a projektekhez sziikséges terveket. igy tehat a tervezés az MGVE és
iskolak kozott hatékonyan és gyorsan jon létre. Az egyuttmiikddések Iétrehozasakor fontos
volt az iskolai kapcsolattartdé szerepét meghatarozni, hogy a feladatok régton az elejétél
egyértelmiek legyenek, a megvaldsitas szakaszaban a feladatkorok mar ki legyenek jeldlve.
A kdzvetlen kapcsolattartdé személye a garancia arra, hogy a felsébb vezetés a mindennapos
teend6k mellett a feladatokat egy kézben tudja, a kapcsolattarték feladata pedig minden
esetben az adott intézményen belil a kommunikacié erésitése, az intézményvezetés
tajékoztatasa. Sok iskola tapasztalata az, hogy amennyiben egy személyhez van koétve egy
feladat, személyi valtozas esetén a feladatok koordinacié nélkil maradnak, nem folytatédnak.
igy a kapcsolattartdi pozicié (mint csatolt munkakdr) nagyon fontos, hogy mar az
egyuttmikddés létrehozasakor megfogalmazddott, hogy egy konkrét személy, de hosszutavon
egy pozicié, ami, ha kell, meguijitasra kerlilhet. Ennek alapjan hoztuk Iétre a disszeminacios

tevékenységek feladatlistajat. Ez biztositja az MGVE és az intézmények kdzti kommunikaciot.
MGVE nemzetkézi referens:

o Utemterv készitése minden projektidészakhoz, e tevékenységek pontos megnevezése,
résztvevbk meghatarozasa, e projekt kotelezd elemeinek meghatarozasa, e iskolai
kapcsolattartokkal egyezteti az egyes projekttevékenységeket, kapcsoldédasukat az iskolahoz

o kérdések esetén egyeztet az iskolavezetéssel
Ellenériz: elndk, szakmai alelndk (projekt szakmai tanacsado)
MGVE/iskolai kapcsolattartd, disszeminacios felels:

o (temterv alapjan disszeminaciés tervet készit a projekthez, e ltemezi a kommunikacio
iranyat, csoportjat, formajat, ¢ figyelemmel kiséri a disszeminacids szakaszokat, e minden

iskolai honlapon, és az egyesilet honlapjan feltlinteti a palyazati eredményeket, ¢ kérdések




esetén egyeztet az elndkséggel, iskolavezetéssel, e iskolai szinten hirdeti a palyazati
lehetéségeket kollégak és diakok korében, e figyelemmel kiséri a projektszakaszokat, e a

meghatarozott fellileteken disszeminalja a projektet

Ellenériz: elndk, szakmai alelndk (projekt szakmai tanacsado), iskola vezetése
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1. abra Projektcélok, disszeminacié és értékelés 6sszefiliggése

forras: Kovacs Gabriella: A tanulasi eredményeken alapulé mérés, értékelés és disszeminacio,
Tempus Kézalapitvany

3.3.1 Adisszeminacios folyamat szakaszai és id6érendi Utemezése

A disszeminacié az MGVE megkdzelitésében nem egy egyszeri esemény, hanem a projekt

teljes életciklusat végigkisérd folyamat, amely az alabbi harom f6 szakaszra tagolodik:

I. szakasz: Elokészités és tudatositas (1-3. honap)

Cél: A palyazati lehet6ségek népszerisitése és a legmotivaltabb résztvevok kivalasztasa.

Feladatok: Erasmus+ logok és projektleirasok egységes kihelyezése az MGVE, a PlumbSkills
és a 9 partneriskola honlapjara. Tajékoztatd szllbi értekezletek és diakférumok tartasa a

mobilitas szakmai és személyes elényeirdl.

I1. szakasz: Megvalésitas (4—15. honap)



Cél: A kllféldi szakmai gyakorlatok (2—8 hét) bemutatasa valds idében, a szakmai fejl6dés

transzparenssé tétele.

Feladatok: Digitélis ,Erasmus-naplék” készitése (helyszini fotok, révid szakmai videdk a

német, osztrak, dan stb. partnereknél végzett munkarél). Folyamatos, litemezett posztolas a

PlumbSkills k6z6sségi média felliletein a résztvevék bevonasaval.

II1. szakasz: Zaras és hatasmérés (16—18. honap)

Cél: Az elért eredmények, a megszerzett kompetenciak, valamint az uj digitalis és zold
technoldgiak széles korl bemutatasa.

Feladatok: Aktiv részvétel az Erasmus Days nemzetkdzi rendezvénysorozaton (oktéberben).
Zarokonferencia vagy szakmai workshop szervezése, ahol a résztvevék bemutatjak a szerzett
kompetenciakat az Agazati Készségtanacsoknak, kamaraknak és szakmai szervezeteknek,

elésegitve a jo gyakorlatok beépilését a hazai oktatasba.

Disszemindciés folyamat szakaszal

W,
Megvaldsitasi
srakasy
{4335, hénag)

m.

1,

El6kex1its s2akasz Zaras és merés
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2. abra Disszeminacios folyamat szakaszai

forras: Szigetvari Csilla - MGVE



10

3.4 Az Erasmus+ Program

A projekt, mely az oktatast, az ifjusagi terlletet és a sportot is magaban foglalva, az egész
életen at tarté tanulasi (Life Long Learning, azaz LLL) programot valdsitjia meg. Eszerint
Eurdopanak biztositania kell polgarai szamara a tudasalapu tarsadalomban szukséges
oktatast, készségeket és kreativitast. Gyorsan valtoz6 vilagunkban a megujulé oktatasi
rendszereknek alkalmazkodniuk kell a tanitas és tanulas uj formaihoz, kihasznalva az uj
lehetéségeket. Az oktatds, a képzés és a nem formalis tanulas fontos tényez6 a
munkahelyteremtésben és Eurdpa versenyképességének ndvelésében. Az Erasmus+ jelentds
szerepet jatszik ezen kihivasok megvalaszolasaban. A program legfébb céljat kilonbozé
megkozelitésekbdl kivanja elérni: az egyének szakmai készségeinek és képességeinek
fejlesztésétél kezdve a szakképzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi
javitasaig. A mobilitasok hatékonyan egészitik ki a hazai oktatasi rendszert gyakorlati oldalrol
olyan jarulékos elemekkel is, mint az idegennyelv-ismeret és a kommunikacios készségek
fejlesztése, az interkulturalis kompetenciak javulasa, a tanulas iranti motivaltsag eréstdése
vagy a tanult szakma szeretete. A kulféldi szakmai gyakorlatok tdbbnyire kéthetesek, de négy

és nyolc hétig is tarthat egy kulfoldi mobilitas.

3.5 Erasmus nemzetkozi platformok és kommunikacié

Az e-Twinning lehetdséget kinal az iskolak szamara Europa-szerte az egyuttmikddésre, a
nemzetkoziesedésre és networkingre. Az online csoportokban lehet6ség nyilik konkrét
témakrol folytatott vitékra, a kdlcsdonds tanulasra és a szakmai fejlesztési tevékenységekben
val6 részvételre. Ez a platform alkalmas arra, hogy diakokat megszodlitsuk és felkeltsik az
érdeklédésiket a kornyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem jegyében az
épulletgépész szakma irant, mivel az ide feltéltott hirek és segédanyagok széles kdzonség
szamara elérhet6k. Mivel sok szakképz6 iskola regisztralt az e-Twinning oldalon, igy a projekt
anyagai olyan intézményekhez és diakokhoz, oktatokhoz is eljuthatnak, amelyek kdzvetlenll
nem érintettek az agazatban, vagy nem vettek részt a projektben. Ennek a
projektmegvaldsitast tamogaté felliletnek a hasznalataval a disszeminacié és a kommunikacié
is hatékonyabba valik. Az Erasmus+ Project Results Platform (Erasmus+ Disszeminacios
Platform) felllet az Erasmus+ programban résztvevék szamara disszeminaciés fellletként is

szolgal, hiszen eredményeik szabadon kereshetdévé és megtekinthetévé valnak. Nem utolsé
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sorban a portalon szerepel az Erasmus+ kedvezményezettijei azon bevalt gyakorlatainak
bemutatasa, amelyeket évente valasztanak ki nemzeti és eurdpai szinten. Ezen platformokon
torténé kommunikacié és a projekt teljes megvaldsitdsa sordn szem el6tt tartjuk az unids
értékeket,az emberi méltésag, a szabadsag, a demokracia, az egyenléség és az emberi jogok

tiszteletben tartasaval.

4 Kapcsolatok:

Magyar szakképzési intézmények:

Szegedi SzC Moéravarosi Technikum és Szakképzd iskola | Szeged

Gal Ferenc Egyetem Szegedi Technikum és Szakképzé | Szeged

Iskola

Miskolci SZC Kos Karoly Epitéipari, Kreativ Technikum és | Miskolc

Szakképzd Iskola

BGéSzC Arany Janos Technikum és Szakképz6 Iskola Budapest
Tatbanyi SZC Blathy Ottdé Technikum, Szakképzd Iskola és | Tata
Kollégium / GJK Hltéstechnika

Gy6ri SZC Lukacs Sandor Jarmdlipari és Geépészeti | Gyér

Technikum és Kollégium

Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan Technikum Zalaegerszeg

BGéSZC Szily Kalman Technikum Budapest

Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Technikum Debrecen
Nemzetkdzi:

SHK-Innung Schweinfurt E10299567
97424 Matthaus-Stablein-Stralle 5, - Schweinfurt

Grohe AG E10346642
Feldmuhleplatz 15, 40545 Dusseldorf, - LAHR

Berufsschule Linz 8- E10139921
4020 Austria Linz Glimpfingerstralie 8
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CPIFP PIRAMIDE E10107720

Spain, Huesca

CCI Maine et Loire E10046399

France, ANGERS, Formation Cholet

TEKNIQ Arbejdsgiverne - Industri & Installation
Paul Bergsges Vej 6 Denmark E10372863

Coleg y Cymoedd E10042198
United Kingdom City Hengoed

Tampere Vocational College TREDU
33101 FINLAND Tampere ALEKSIS KIVEN KATU 14-16

Taekniskolinn - skoli atvinnulifsins E10168743

Iceland, Reykjavik

4.1 Erdforrasok a disszeminacios tevékenységek megvaldsitasahoz

A projektmenedzsment tagjai mind rendkivil magas szakmai ismeretekkel rendelkeznek, a
nemzetkdzi stratégia kialakitdsaban aktivan részt vesznek, felmérik a tanuldok és a kollégak
szakmai igényeit, az intézményekkel kapcsolatban all6 hazai partnereket, cégeket

tajékoztatjak a nemzetkozi tevékenységekrél.

4.2 Disszeminacios feluletek

Felllet Leiras Elérhet6ség

MGVE honlap Egyesiileti honlap https://mgve.hu/
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PlumbSkills honlap

Oktatasi honlapunk

https://plumbskills.hu

FB oldalunk

Kozossegi oktatasi

felGletlink

PlumbSkills.hu FB oldal

VGF online szaklap

Hit6, Klima, Légtechnika

szaklap

https://www.vgfszaklap.hu/

HGt6- és Klimatechnikai

Vallalkozasok Szovetsége

Az éplletgépészet és ezen

belil a h(té-, klima- és

http://hkvsz.hu/

honlap hészivattyutechnika

szakmai oldala
Magyar Hészivattyu | A hdészivattyu | https://www.hoszisz.hu/
Szovetség honlap alkalmazassal kapcsolatos

szakmai, oktatasi

informaciok szabad

aramlasat biztositja

Szakmaverzum honlapja és
FB oldala

Szakképzési

meédiaszolgaltatéd

https://szakmaverzum.hu

BKIK honlap Budapest Kereskedelmi és | https://bkik.hu
Iparkamara honlapja
MKIK honlap Magyar Kerskedelmi és | https://mkik.hu
Iparkamara honlapja
DUIHK Német-Magyar https://www.ahkungarn.hu/hu/
Kereskedelmi Kamara
honlapja
Epliletgépészet agazati 9 szakképzeési intézmnyi | https://www.moravarosi.hu/

oktatast nyujté szakképzési
intézmények honlapja, FB

oldala

honlapja és FB oldala

https://www.gfe-technikum.hu/

https://kos-miskolc.hu/

https://www.aranymszki.hu/

http://www.blathy-tata.hu/

https://lukacssuli.hu/



https://www.moravarosi.hu/
https://www.gfe-technikum.hu/
https://kos-miskolc.hu/
https://www.aranymszki.hu/
http://www.blathy-tata.hu/
https://lukacssuli.hu/
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https://szechenyitechnikum.hu/

https://int.szily.hu/

https://dszcpechy.hu/

Eurdpai Bizottsag

disszeminacios felllete

Eurdpai Bizottsag

disszeminacios felllete

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/projects

EPALE e-Platform for Adult

Learning in Europe

Az europai felnbttképzés

elektronikus platformja

http://ec.europa.eu/epale/hu

E-twinning

Az europai iskolak

k6zbsségnek platformja

www.etwinning.net

Tempus Kozalapitvany

hirlevele

Oktatasi, palyazati fokuszu

havi tajékoztato

https://tka.hu/hirlevel

4.3 Tartalomgyartasi segédlet résztvevbk szamara

A disszeminaciods stratégia egyik alapkove a résztvevok (tanuldk és oktatok) aktiv bevonasa a

terjesztési munkakba. A mobilitdsok soran a résztvevék ,é18” beszamolodi segitik a célcsoportok

elérését és a szakképzés tarsadalmi presztizsének névelését. Az alabbi sablonok iranytiiként

szolgalnak a kozosségi média feluleteken (kilondsen a PlumbSkills FB oldalon) térténé

megjelenésekhez.

Altalanos iranyelvek a posztokhoz:

e Vizualis tartalom: Minden poszthoz kételez6 legalabb egy jo minéségu foté vagy révid

videod, amely a szakmai munkavégzést vagy a nemzetkdzi kdrnyezetet mutatja be.

e Szakmaisag: A leirasokban térekedni kell a tanult modern technolégiak (pl. zold és

digitalis megoldasok) megnevezésére.

¢ Interaktivitas: A bejegyzésekben kérjuk megjeldlni a @PlumbsSkills.hu és az @MGVE

oldalait a szélesebb kor( elérés érdekében.

4.3.1

Javasolt poszt-sablonok diakok szamara:

1. Sablon: Megérkezés és elsd benyomasok


https://szechenyitechnikum.hu/
https://int.szily.hu/
https://dszcpechy.hu/
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.Megérkeztiink! Megkezd&doétt az Erasmus+ mobilitasunk [varos/orszag] helyszinen az MGVE
szervezésében. A kovetkezd [idétartam] alatt nemcsak a helyi munkakulturat ismerjik meg,
hanem nemzetk6zi tapasztalatokat is szerzlink. Alig varjuk a k6z6s munkat a [partner neve]
csapataval! #ErasmusPlus #MGVE #PlumbSkills #Szakképzés”

2. Sablon: Szakmai fejlédés (Fékuszban a technolégia)

»A mai napon a gyakorlatban is kiprobalhattuk a [konkrét technoldgia, pl. hészivattyu szerelés
vagy digitalis tervezés] folyamatat. Izgalmas latni, hogyan alkalmazzak a legkorszeriibb zo6ld
technologidkat a kilféldi kollégak. Ez a tudas segit neklnk, hogy otthon is versenyképes
szakemberekké valjunk! #GreenTech #Epiiletgépész #ErasmusSuccess”

3. Sablon: ElImények és 6sszefoglalas

.Hamarosan véget ér a kilféldi szakmai gyakorlatunk. Rengeteg Uj kompetenciaval, szakmai
magabiztossaggal és felejthetetlen éiményekkel tériink haza. Ez a mobilitas bebizonyitotta,
hogy a szakképzés modern és vonzé életpalyat kinal. Kbszonjik a lehetéséget az MGVE-nek!
#JOov6Szakemberei #ErasmuslLife #Tapasztalat #MGVE”

4.3.2 Kisérétanari kommunikacios iranymutatas

A kisér6tanarok posztjai a szakmai presztizst és a hitelességet erésitik. Az & feladatuk
bemutatni, hogy a mobilitas hogyan jarul hozza az oktatas minéségének fejlesztéséhez és a

nemzetkdzi j6 gyakorlatok adaptalasahoz.

Javaslatok:
1. Sablon: Szakmai médszertan és kornyezet

.Kisérétanarként lenylgdz6 latni azt a technoldgiai kdrnyezetet, amelyben didkjaink a
gyakorlatukat toltik a(z) [kulfoldi partnerintézmény neve] falai k6z6tt . A mai napon a(z) [konkrét
technolégia] oktatasi moédszertanat tanulmanyoztuk. Célunk, hogy ezeket a modern,
nemzetkozi sztenderdeket a hazai szakképzésbe is beépitsik. #ErasmusPlus #MGVE #VET”

2. Sablon: A tanulék kompetenciafejlédése

.BUszkeséggel tolt el, ahogy diakjaink naprdl napra magabiztosabba valnak a nemzetkozi

,,,,,

fejlédik a problémamegoldd képességlik és a szakmai nyelvtudasuk is. Az Erasmus+ program
valédi hid a magyar szakképzés és az eurdopai munkaerdpiac kdzott. #Tehetséggondozas
#ErasmusVET #PlumbSkills”

3. Sablon: Szakmai kapcsolatépités (Networking)
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»A mai szakmai konzultaciéon a helyi mesterekkel és oktatokkal cseréltink tapasztalatot a
szakképzés jovojérél, kulonds tekintettel a zold energiakra és a digitalizaciéra. Ezek a
nemzetkdzi partnerségek hosszu tavon biztositjak iskoldink szamara az innovaciét és a
folyamatos fejlédést. #MGVE #SzakmaiKivalésag”
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5. Osszegzés

Az Erasmus+ VET Mobility soran olyan ismeretekre, képességekre és készségekre tesznek
szert a résztvevd tanarok és diakok, amelyek a szakképzeés teruletén a legjobb nemzetkdzi
gyakorlatokon, tapasztalatokon alapulnak kapcsoldédva az iparagi szabvanyokhoz, mely
lehetbvé teszi a magyar szakképzés felzarkdztatasat a nemzetkdzi kdvetelményekhez és a jo
gyakorlatok rendszerének adaptaldsat a szakmai elméleti és gyakorlati képzésben. mind a
tanuldk, mind az oktatdék szempontjabol. Ezt a nemzetkdzi sztenderdet j6 lenne a szakképzési
oktatasi gyakorlatba még jobban beilleszteni, igy a 16-25 év kozotti magyar fiatal szakemberek

a gazdasagi igényeknek is magasabb szinten tudnanak megfelelni.



